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Изменения в Правилах внутреннего трудового распорядка
частного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №200

открытого акционерного общества «Российские железные дороги» от
15.06.2020г.

         В соответствии с  изменениями, установленными Федеральным законом от
22.11.2021г.  №377-ФЗ   о  внесении  изменений  в  Трудовой  кодекс   ст.  68;  и
дополнением  ст.  22.1-22.3  «Электронный  документооборот  в  сфере  трудовых
отношений», 

 Раздел 2. Порядок приема на работу и увольнения Работников

 п.2.10. читать в следующей редакции:   

    Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 
издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение)
о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно
соответствовать условиям заключенного трудового  договора.

          Работодатель вправе принять решение о введении электронного  
документооборота.

        Электронный документооборот вводится работодателем на основании 
локального нормативного акта, который принимается им с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для 
принятия локальных нормативных актов.
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