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Положение
об общем собрании работников

частного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад № 200 открытого акционерного общества

«Российские железные дороги»

1. Общие положения
Положение об общем собрании работников (далее – положение) разработано   для

частного   дошкольного   образовательного   учреждения
«Детский сад №  200 открытого акционерного общества «Российские железные

дороги» (далее - Учреждение)  в соответствии с Законом
«Об  образовании  в  Российской  Федерации»  от  29.12.2012  N  273-ФЗ,  Уставом

Учреждения.
Работниками Учреждения являются лица, участвующие в его деятельности на

основе трудового договора.
В  общем  собрании  работников  Учреждения  (далее  общее  собрание) могут

принимать участие представители Учредителя с правом совещательного голоса и родители
(законные представители) обучающихся с правом совещательного голоса.

Общее собрание  руководствуется в  своей деятельности положением об общем
собрании работников Учреждения, утвержденным заведующим Учреждением  и
согласованным  с  профсоюзным  комитетом  Учреждения,  и является постоянно
действующим коллегиальным органом управления.

Для ведения общего собрания избираются открытым голосованием председатель и
секретарь.

Общее собрание проводится не реже 2 раз в календарный год. 
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют
не менее двух третей работников Учреждения.
Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов

присутствующих на собрании работников.
Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует до

принятия нового.
Решения,  принятые  общим  собранием  в  пределах  своей  компетенции и не

противоречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными для
исполнения всеми работниками Учреждения.

2. Основные задачи общего собрания работников
Общее собрание работников содействует осуществлению управленческих  начал,

развитию инициативы работников Учреждения.
Общее собрание работников реализует право на самостоятельность Учреждения в

решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса
и финансово-хозяйственной деятельности.

3. Функции собрания работников
Общее собрание работников:
1) разрабатывает устав Учреждения;
2) разрабатывает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и

обсуждает вопросы трудовой дисциплины в Учреждении;



3) представляет Учредителю предложения по улучшению финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

4) обсуждает форму и систему оплаты труда в
пределах средств, выделенных Учредителем на оплату труда;
5) рассматривает вопросы обеспечения условий безопасности и охраны здоровья

обучающихся.
4. Ответственность Общего собрания работников
Общее собрание работников несёт ответственность:
-  за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение

закреплённых за ним задач и функций;
- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ,

нормативно-правовым актам.
5. Делопроизводство общего собрания работников
Заседания общего собрания работников оформляются протоколом. 5.2.Протоколы

подписываются председателем и секретарём общего
собрания.
5.3.Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
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