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I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
 
1.1 Пояснительная записка. 
Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного 

идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 
представление о человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 
создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование   у   обучающихся   чувства   патриотизма,   гражданственности,    уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде7. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют 
традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности – это нравственные 
ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к 
поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого 
культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое 
уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 
многонационального народа России8. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 
ценностям российского общества – жизнь, достоинство, права и свободы человека, 
патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 
взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России9. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 
воспитательной работы детского сада № 200 ОАО «РЖД», в соответствии с возрастными 
особенностями детей. 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 
воспитания. 

Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 
направления воспитания 

Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 
направления воспитания. 

Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 
Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 
Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 
Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 
Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом 
выпускника детского сада № 200 ОАО «РЖД» и с традиционными ценностями российского 
общества. 

7 Пункт 2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2012, № 53, ст. 7598; 2020, № 31, ст. 5063) 

8 Пункт 4 Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно- нравственных ценностей, утверждённых Указом 
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Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 

9 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно- нравственных ценностей, утверждённых Указом 
Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 

С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, 
в программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 
отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство 
детского сада № 200 ОАО «РЖД» с другими учреждениями образования и культуры 
(музеи, театры, библиотеки, и другое), в том числе системой дополнительного образования 
детей. 

1.2. Цели и задачи воспитания 
Общая цель воспитания в детском саду № 200 ОАО «РЖД» – личностное развитие 

каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной 
социализации детей на основе традиционных ценностей   российского   общества, что 
предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных
 ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 
поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 
(природному социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного   опыта   деятельности   и   поведения   в   
соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Подцелями воспитания детей в детском саду № 200 ОАО «РЖД» являются:  
 воспитание ценностного отношения к малой родине на основе приобщения к 

социокультурным ценностям и традициям села Балыкса, Республики Хакасия;  
 воспитание ценностного отношения к профессиям, связанным с 

железнодорожным транспортом и людям, работающим в этой сфере профессиональной 
деятельности, в том числе к профессиям родителей, работающим на железнодорожном 
транспорте села Балыкса. 

Общие задачи воспитания в детском саду № 200 ОАО «РЖД»: 
1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 
2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 
совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 
ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 
проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 
общностей; 

5) развивать социальные, нравственные, эстетические, интеллектуальные, 
физические качества обучающихся в процессе ознакомления с социокультурными 
ценностями и традициями села Балыкса, Республики Хакасия, с профессиями родителей 
(законных представителей), работающих на железнодорожном транспорте. 

 
1.3. Направления воспитания 
 
1.3.1. Патриотическое направление воспитания 
Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 
творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 
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1) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 
воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 
нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему 
краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 
ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

2) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма 
как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 
особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

3) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 
«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков 
(предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: 
отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося 
сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности 
ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в 
будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает 
конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и 
порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного 
пункта, района, края, Отчизны в целом). 

 
1.3.2. Духовно-нравственное направление воспитания 
1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 
индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 
направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие 
ценностносмысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- 
взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 
культурно- историческом и личностном аспектах. 

 
1.3.3. Социальное направление воспитания 
1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий 
язык с другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 
социального направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 
социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 
правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 
Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 
невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется 
личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 
моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности 
жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем 
поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное 
чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные 
представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с 
накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 

 
1.3.4. Познавательное направление воспитания 
1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности 

познания. 
2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления 
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воспитания. 
3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает 

все стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 
умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 
Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 
содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует 
личностное развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 
целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 
отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

 
1.3.5. Физическое и оздоровительное направление воспитания 
1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 
гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и 
оздоровительного направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 
охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 
основоположной ценности   и   здоровью   как   совокупности   физического,   духовного и 
социального благополучия человека. 

 
1.3.6. Трудовое направление воспитания 
1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 
2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 
3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, 
умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить 
пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной 
стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 
формированию ответственности за свои действия. 

 
1.3.7. Эстетическое направление воспитания 
1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать 

становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте. 
2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 
3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к 

прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у 
детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного 
опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и 
духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, 
добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. 
Красивая   и   удобная   обстановка,   чистота   помещения,   опрятный   вид   детей и 
взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

 
1.4. Целевые ориентиры воспитания 
1) Деятельность   воспитателя   нацелена   на   перспективу становления   

личности и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде 
целевых ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного 
возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС   ДО   оценка   результатов   воспитательной   
работы не осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 
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дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 
педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 
сравнения с реальными достижениями детей. 

 
1.4.1. Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 
 

Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям,
бережное отношение к живому. 

Духовно 
нравственное 

Жизнь, милосердие,
добро 

Способный понять и принять, что такое 
«хорошо» и «плохо». 
Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае
одобрения и чувство огорчения в случае
неодобрения со стороны взрослых.
Проявляющий интерес к другим детям и
способный 
бесконфликтно играть рядом с ними. 
Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к
самостоятельным (свободным) активным 
действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру.
Любознательный, активный в поведении и
деятельности. 

Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья,
владеющий основными способами укрепления
здоровья - физическая культура, закаливание,
утренняя гимнастика, личная гигиена,
безопасное 
поведение и другое; стремящийся к сбережению
и укреплению собственного здоровья и здоровья
окружающих. 
Проявляющий интерес к физическим
упражнениям и подвижным играм, стремление к
личной 
и командной победе, нравственные и волевые
качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный
порядок в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в 
доступных трудовых действиях. Стремящийся к
результативности, самостоятельности,
ответственности в самообслуживании, в быту, в
игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка,
художественный труд, детский дизайн и другое). 
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Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную
отзывчивость на красоту в окружающем мире и 
искусстве. 

Способный к творческой деятельности
(изобразительной, декоративно-
оформительской, музыкальной, 
словесноречевой, театрализованной и другое). 

 
1.4.2. Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

 
Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий
представление о своей стране - России,
испытывающий чувство привязанности к
родному дому, семье, близким людям. 

Духовно 
нравственное 

Жизнь, милосердие,
добро 

Различающий основные проявления добра и 
зла, принимающий и уважающий традиционные
ценности, ценности семьи и общества,
правдивый, искренний, способный к сочувствию
и заботе, к нравственному поступку. 
Способный не оставаться равнодушным к
чужому горю, проявлять заботу; 
Самостоятельно различающий основные
отрицательные и положительные человеческие
качества, иногда прибегая к помощи взрослого
в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 
дружба, 
сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия
и поведение; принимающий и уважающий
различия между людьми. Владеющий основами
речевой культуры. Дружелюбный и 
доброжелательный, умеющий слушать и
слышать собеседника, способный
взаимодействовать со взрослыми и
сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 
испытывающий потребность в самовыражении, 
в том числе творческом. Проявляющий 
активность, самостоятельность, инициативу в 
познавательной, игровой, коммуникативной и 
продуктивных видах деятельности и в 
самообслуживании. Обладающий первичной 
картиной мира на основе традиционных 
ценностей. 
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Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий
основными способами укрепления здоровья -
занятия физической культурой, закаливание, 
утренняя гимнастика, соблюдение личной
гигиены и безопасного поведения и другое;
стремящийся к сбережению и укреплению 
собственного здоровья и здоровья 
окружающих. Проявляющий интерес к
физическим упражнениям и подвижным играм, 
стремление к личной и командной победе,
нравственные и волевые качества. 
Демонстрирующий потребность в двигательной
деятельности. 
Имеющий представление о некоторых видах
спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 
обществе на основе уважения к людям труда, 
результатам их деятельности. 
Проявляющий трудолюбие при выполнении 
поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать
прекрасное в быту, природе, поступках,
искусстве. 
Стремящийся к отображению прекрасного в
продуктивных видах деятельности. 

 
II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
 
2.1. Уклад образовательной организации 
Уклад, в качестве установившегося порядка жизни детского сада № 200 ОАО 

«РЖД», определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной 
деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного 
образования. 

Уклад детского сада № 200 ОАО «РЖД» – это её необходимый фундамент, 
основа и инструмент воспитания. Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех 
участников     образовательных      отношений:      руководителей      ДОО,      воспитателей и 
специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных 
представителей), субъектов социокультурного окружения детского сада № 200 ОАО 

«РЖД». 
Уклад включает: 
 цель и смысл деятельности ДОО, её миссию; 
 принципы жизни и воспитания в ДОО; 
 образ ДОО, её особенности, символику, внешний имидж; 
 отношение к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам ДОО; 
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 ключевые правила ДОО; 
 традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО; 
 особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО; 
 социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО 

(учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности). 
 
Анализ существующего уклада детского сада № 200 ОАО «РЖД» 
 

Элементы 
уклада 

Что есть От чего нужно отказаться Что нужно
добавить 

Ценности Ценность здоровья детей. 
Ценность игры как ведущей 
детской деятельности. 
Ценность развития творческих
способностей ребенка со
стороны родителей. 

Родительская установка на 
замену двигательной 
активности различными 
гаджетами. 
Замена игры игровыми 
формами обучения. 
Установка родителей на то, 
что интеллектуальное 
развитие важнее развития 
творческих способностей 
ребенка. 

Ценность детской 
игры. Ценность 
психологического 
и физического 
комфорта для всех 
участников 
образовательных 
отношений. 
Ценность 
раскрытия 
творческого 
потенциала 
каждого ребенка. 
Ценность 
профессиональног
о мастерства и 
саморазвития. 

Правила и 
нормы 

Регулярная зарядка для детей в 
спортивном зале; дежурство 
детей при подготовке к приему 
пищи, к занятию, в уголке 
природы; убирать за собой 
игрушки; соблюдать правила 
поведения в общественных 
местах; 
«трудовой десант» детей 
старшего возраста на участке во 
время прогулки; 
помощь малышам в трудовой 
деятельности. 

Статичное 
(«на стульчиках») ожидание 
детьми смены деятельности. 

Производственная 
гимнастика для 
сотрудников. 

Традиции 
ритуалы 

Утро добрых встреч. 
Воспитатели встречают детей и 
родителей в группах. 
День развлечений. Встреча 
детей сказочными героями в 
«День защиты 
детей», «День семьи, любви и 
верности», «День Знаний». 
Акции «Тепло солдату», 
«Письмо солдату», «Добрые 
крышечки». 

Отказаться от формального 
воспроизведения ритуалов, 
актуализировать их 
воспитательные смыслы. 

Музыкальное 
приветствие детей 
утром. 

Система 
отношений в

Создание ситуации успеха для 
ребенка. 

«Перекладывание» на 
родителей части своих 

Развитие 
самостоятель- 
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разных 
общностях 

Доброжелательная атмосфера 
для всех участников 
образовательных отношений. 
Сотрудничество,партнерские 
отношенияво всех общностях. 
Позитивный 

психологический климат  в 
педколлективе. 

обязанностей, касающихся 
образовательного процесса. 

ности и 
инициативности у 
детей. 
Использование 
нетрадиционных 
форм работы с 
родителями. 

Характер 
воспитате- 
льных 
процессов 

Использование потенциала 
социокультурного окружения в 
познавательном и 
нравственном воспитании 
детей. 
Воспитатель отвечает за все 
аспекты жизнедеятельности. 

От гиперопеки каждого 
отдельного ребенка. 

Детское 
сообщество 
является 
полноправным 
участником 
воспитатель- ного 
процесса. 
Проанализировать 
и активнее 
использовать 
потенциал 
социокультурного 
окружения по 
другим 
направлениям 
воспитательной 
работы 

Предметно- 
пространст 
венная среда 

ППС соответствует 
требованиям ФГОС ДОи ООП 
ДОУ. ППС способствует 
гармоничному детскому 
развитию. В каждой группе 
имеются разнообразные 
центры детской деятельности: 
игровой, познавательной, 
изобразительной, речевой 

От стационарной игровой 
мебели. 

Модульное 
игровое 
оборудование. 
Различныеконстру
кторы. 
Робототехника. 

 
Предметно-пространственная среда обеспечивает ребенку возможность 

отражать полученные представления о работе железнодорожного транспорта в процессе 
игровой деятельности (дидактической, сюжетно-ролевой) за счет наполнения среды 
настольнопечатными играми, комплектами сюжетных и предметных картинок, 
атрибутами для сюжетно-ролевых игр на железнодорожную тематику. 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного 
идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 
представление о человеке. 

В основе процесса воспитания детей в детском саду № 200 ОАО «РЖД» лежат 
конституционные и национальные ценности российского общества: ценности Родины и 
природы, ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества, ценность знания, здоровья, 
труда, ценности культуры и красоты. 

Программа воспитания детского сада № 200 ОАО «РЖД» учитывает традиции 
региона: Республика Хакасия имеет великое культурное и историческое наследие, она 
богата     разнообразными      традициями,     обычаями,      уникальными      промыслами.  

Программа воспитания учитывает условия, существующие в детском саду № 200 
ОАО «РЖД», индивидуальные особенности, интересы, потребности воспитанников и их 
родителей. 
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Основными участниками реализации Программы воспитания являются: дети 
дошкольного возраста, родители (законные представители), педагоги. 

 
Модель уклада детского сада № 200 ОАО «РЖД» 
 

 
Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые разделяются 

Составляющие уклада 
детского сада 
 № 200 ОАО «РЖД» 

Описание 

Какие базовые и 
инструментальные (задающие 
специфику реализации 
базовых) ценности составляют 
уклад. 

а) базовые ценности: Человек, Родина, семья, культура, 
вера, труд, красота, познание, здоровье, дружба, природа. б) 
инструментальные ценности: игра, комфорт, мастерство, 
творчество 

Какие правила и нормы 
существуют. 

Регулярная зарядка для детей в спортивном зале; 
дежурство детей при подготовке к приему пищи, 

к занятию, в уголке природы; убирать за собой игрушки; 
соблюдать правила поведения в общественных местах; 

«трудовой десант» детей старшего возраста на участке во 
время прогулки; помощь малышам в трудовой 

деятельности. 
Какие необходимо добавить? Производственная гимнастика для сотрудников. 

Какие традиции и ритуалы 
существуют. 

Утро добрых встреч. День развлечений. 
Встреча детей сказочными героями в «День защиты детей» 

и «День Знаний». 
Акции «Тепло солдату», «Письмо солдату», «Добрые 

крышечки». 

Какова система отношений в 
общностях? 

Создание ситуации успеха для ребенка. Доброжелательная 
атмосфера для всех участников образовательных отношений. 

Сотрудничество, партнерские отношения во всех 
общностях. 

Позитивный психологический климат в педколлективе. 

Что можно изменить в системе 
отношений в общностях? 

Развитие самостоятельности и инициативности у детей. 
Использование нетрадиционных форм работы с 

родителями. 

Каков характер 
воспитательных процессов? 

Использование потенциала социокультурного окружения 
в познавательном и нравственном воспитании детей. 
Воспитатель отвечает за все аспекты жизнедеятельности. 

Что можно изменить в системе 
отношений в общностях? 

Развитие самостоятельности и инициативности у детей. 
Использование нетрадиционных форм работы с родителями. 

Как организована ППС? ППС соответствует требованиям ФГОС ДО и ООП ДОУ. 
ППС способствует гармоничному детскому развитию. 

В каждой группе имеются разнообразные центры детской 
деятельности: игровой, познавательной, изобразительной, 
речевой. 

Что можно изменить? Модульное игровое оборудование. Различные 
конструкторы. Робототехника. 
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всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами 
и другими сотрудниками детского сада № 200 ОАО «РЖД». 

Детский сад № 200 ОАО «РЖД» – учреждение с многолетней историей, в то же 
время – современное, динамично развивающееся образовательное учреждение, в котором 
сохраняются лучшие традиции прошлого, стремление к современному и инновационному 
будущему. 

Процесс воспитания в детском саду № 200 ОАО «РЖД» основывается на 
общепедагогических принципах, изложенных в ФГОС дошкольного образования (раздел I, 
пункт 1.2.): 

 поддержка разнообразия детства; 
 сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем 

развитии человека; 
 личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых 

(родителей (законных представителей), педагогических и иных работников Организации) и 
детей; 

 уважение личности ребенка. 
Программа воспитания детского сада № 200 ОАО «РЖД» включает в себя вопросы 

истории и культуры родного края, природного, социального и рукотворного мира. 
Поликультурное воспитание дошкольников строится на основе изучения национальных 
традиций семей воспитанников. Дети знакомятся с самобытностью и уникальностью русской 
и других национальных культур, представителями которых являются участники 
образовательного процесса. На этапе дошкольного детства очень важно, чтобы   ребенок   
знал   и   понимал   чужую   культуру;   умел   взаимодействовать с представителями других 
национальностей; ценил многообразие мира. 

В системе развивающего обучения важную роль играет культурная среда – 
пространство, в котором ребенок получает возможность максимально реализовать свой 
личностный потенциал. 

Климатические условия Республики Хакасия имеют свои особенности: 
недостаточное количество солнечных дней в зимнее время и повышенная влажность 
воздуха. Поэтому в режим дня каждой возрастной группы ежедневно включены бодрящая 
гимнастика, упражнения для профилактики плоскостопия, упражнения для расслабления 
позвоночника и коррекции осанки, дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз. В холодное 
время года (при благоприятных погодных условиях) удлиняется пребывание детей на 
открытом воздухе. В теплое время года – жизнедеятельность детей, преимущественно, 
организуется на открытом воздухе. 

Уклад в нашем детском саду направлен, прежде всего, на сплочение коллектива 
детей, родителей и педагогов. Традиции помогают ребенку освоить ценности коллектива, 
способствуют чувству сопричастности сообществу людей, учат прогнозировать развитие 
событий и выбирать способы действия. Традиции и события наполняют ежедневную жизнь 
детей увлекательными и полезными делами, создают атмосферу радости общения, 
коллективного творчества, стремление к радости общения, коллективного творчества, 
стремления к новым задачам и перспективам. Важными традициями детского сада № 200 
ОАО «РЖД» в аспекте социокультурной ситуации развития являются: 

 знакомство с народными играми; 
 приобщение к музыке, устному народному творчеству, художественной 

литературе, декоративно-прикладному искусству и живописи разных народов; 
 приобщение к истокам русской народной культуры; 
 знакомство с историей, традициями родного края. 
Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни детского сада № 200 ОАО 
«РЖД»    – «Календарь жизни группы»: отражает планируемые взрослыми и детьми 
мероприятия (в старшей группе – на неделю, в подготовительной – на месяц). С помощью 
условных обозначений отмечаются интересные, важные для детей даты (дни рождения, 
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праздники), предполагаемые экскурсии, встречи, крупные хозяйственные дела (уборка 
группы, постройка горки и пр.); 

 «Утренний круг»: обсуждение с детьми планов на предстоящий день. 
 «Вечерний круг»: обсуждается прошедший день, воспитатель говорит о том, как 

положительно отличился каждый из ребят, что важного сделали, что получилось, а над 
чем нужно еще поработать, развитие рефлексивных навыков. 

 «Общее приветствие всех детей группы, участие детей в планировании 
собственной деятельности и жизнедеятельности группы»: установление в группе 
благоприятного микроклимата, развитие функции планирования, становление позиции 
субъекта деятельности. 

  «Чествование именинника»: поздравление именинника: дарим подарок, водим 
хоровод и поем каравай, а еще дети высказывают свои пожелания, таким образом, 
подчеркиваем значимость каждого ребенка в группе. 

 «Гордость детского сада»: на стенде вывешиваются благодарности и 
сертификаты детей, тем самым отмечая их успехи в различных конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах. 

 «Гость дня»: расширение контактов со взрослыми людьми, ознакомление с 
профессиями, бытовыми обязанностями и увлечениями взрослых, развитие 
коммуникативных навыков. 

Реализация Программы воспитания осуществляется в течение всего времени 
пребывания детей в детском саду № 200 ОАО «РЖД» в процессе разнообразных видов 
детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-
исследовательской, продуктивной, чтения, в форме творческой активности, обеспечивающей 
художественно - эстетическое развитие ребенка. 

2.2. Воспитывающая среда образовательной организации 
Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих 
возможность   встречи   и   взаимодействия детей   и   взрослых в   процессе   приобщения к 
традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого 
происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными 
характеристиками воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и 
структурированность. 

Воспитывающая среда включает: 
 условия    для    формирования    эмоционально-ценностного    отношения    

ребёнка к окружающему миру, другим людям, себе; 
 условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и 

поступка в соответствии с традиционными ценностями российского общества; 
 условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 
разновозрастное детское сообщество. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего 
детского сада № 200 ОАО «РЖД» событийные мероприятия, в которых участвуют дети 
разных возрастов. 

Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их взаимообучению 
и взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят со старшими создает 
благоприятные условия для формирования дружеских отношений положительных эмоций, 
проявления уважения, самостоятельности. Это дает больший воспитательный результат, чем 
прямое влияние педагога. 

В детском саду № 200 ОАО «РЖД» существует практика коллективного 
планирования, разработки и проведения общих мероприятий. 

В детском саду № 200 ОАО «РЖД» существует практика создания творческих групп 
педагогов, которые оказывают консультационную, психологическую, информационную и 
технологическую поддержку своим коллегам в организации воспитательных мероприятий. 
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Детская художественная литература и народное творчество традиционно 
рассматриваются педагогами детского сада № 200 ОАО «РЖД» в качестве наиболее 
доступных и действенных в воспитательном отношении искусства, обеспечивающих 

развитие общечеловеческими и национальными ценностными установками. 
Дополнительным воспитательным   ресурсом   по   приобщению   дошкольников к 

истории и культуре своей Отчизны и своего родного Брянского края являются 
использование мини – музея детского сада № 200 ОАО «РЖД». Музейная педагогика 
рассматривается нами как ценность, обладающая исторической и художественной 
значимостью. 

В детском саду организовано единое с родителями образовательное пространство 
для обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных 
воспитательных задач. 

Информационное наполнение   осуществляется   посредством   личного   общения, а 
также информационные стенды,  социальные сети, официальный сайт детского сада 

№ 69 ОАО «РЖД». 
Воспитывающая среда детского сада № 200 ОАО «РЖД» является насыщенной 

и структурированной. 
 
2.3. Формы совместной деятельности в образовательной организации 
 
Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

должна строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 
социокультурного окружения ДОО. 

Цель взаимодействия – объединение усилий педагогов детского сада № 200 ОАО 
«РЖД» и семьи по созданию условий для развития личности ребёнка на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и правил, принятых в российском 
обществе. 

Задачи взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников: 
– обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, развития и 
образования, охраны и укрепления здоровья; 

– оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, 
охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных 
способностей и необходимой коррекции нарушений их развития; 

– объединение усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников 
посредством совместных мероприятий; 

– создание возможностей для обсуждения с родителями (законными 
представителями) детей вопросов, связанных с реализацией программы. 

Формат взаимодействия с родителями должен заключаться в следующем: 
родители и воспитатели не «заказчик» и «исполнитель», а коллеги и партнеры, у 

которых общая задача — воспитание ребенка, при этом воспитатель, как профессионал, 
занимает экспертную позицию, а родитель прислушивается к мнению воспитателя и 
содействует ему по мере сил. 

Формы взаимодействия с родителями в рамках решения поставленных задач: 
– тестирование, опрос, анкетирование, интервьюирование; 
– информационные стенды; 
– консультации, беседы, рекомендации; 
– онлайн-информирование на сайте детского сада; 
– семинары – практикумы, «круглые столы» и пр.; 
– образовательные проекты; 
– совместные экскурсии; 
– открытые просмотры мероприятий с участием детей; 
– дни открытых дверей; 
– совместные досуги, праздники, концерты и пр.; 



 

16 
 

– творческие выставки, вернисажи; 
– конкурсы; 
– экспозиции семейных реликвии, коллекций, традиций; 
– благотворительные акции; 
– участие в работе родительских комитетов 
Групповые формы работы с семьей: 
– общие родительские собрания; 
– групповые родительские собрания; 
– консультирование групп родителей по общим темам; 
– анкетирование; 
– оформление информационных стендов; 
– участие и организация выставок, смотров-конкурсов совместного творчества; 
– участие в организации мини-музеев и тематических выставок; 
– приглашение родителей воспитанников на детские концерты и праздники; 
– участие в различных фестивалях, марафонах и акциях в течение года. 
Индивидуальные формы работы: 
– работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных 

ситуаций, связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста; 
– участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с воспитанием ребенка; 
– участие родителей (законных представителей) и других членов семьи 

дошкольника в реализации проектов и мероприятий воспитательной направленности; 
– индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) c 

целью координации воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи. 
Планируемые результаты сотрудничества ДОУ с семьями воспитанников: 
- сформированность у родителей представлений о сфере педагогической 

деятельности; 
- владение родителями практическими умениями, навыками воспитания и обучения 

детей дошкольного возраста; 
- формирование устойчивого интереса родителей к активному включению в 
общественную деятельность. 
Взаимодействие педагогов детского сада № 200 ОАО «РЖД» с детьми обеспечивает 

атмосферу принятия, где каждый ребенок чувствует, что его ценят, принимают таким, какой 
он есть, всегда выслушают, поймут и помогут. 

 
Для успешной реализации Программы педагогам необходимо: 
 

1.Обеспечить 
эмоциональное 
благополучие 
ребенка 

Для этого педагог должен: 
– общаться с детьми доброжелательно, без обвинений и угроз; 
– внимательно выслушивать детей, показывать, что понимает их

чувства, помогать делиться своими переживаниями и мыслями; 
– помогать детям обнаружить конструктивные варианты поведения; 
– создавать ситуации, в которых дети при помощи разных

культурных средств (игра, рисунок, движение и т. д.) могут выразить 
свое отношение к личностно-значимым для них событиям и 
явлениям, 

в том числе происходящим в детском саду; 
– обеспечивать в течение дня чередование ситуаций, в которых

дети играют вместе и могут при желании побыть в одиночестве или в
небольшой группе детей. 
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2. Формировать
доброжелательные, 
внимательные 
отношения 

Для формирования доброжелательного отношения педагогу
следует: 

– устанавливать понятные для детей правила взаимодействия; 
- создавать ситуации обсуждения правил, прояснения
 детьми их смысла; 
– поддерживать инициативу детей старшего дошкольного

возраста по созданию новых норм и правил (когда дети совместно
предлагают правила для разрешения возникающих проблемных 
ситуаций). 

3.Развивать 
самостоятельность 

Для формирования детской самостоятельности педагог
 должен выстраивать образовательную среду таким образом,
чтобы дети могли: 

– учиться на собственном опыте,
 экспериментировать с различными объектами, в том числе с
растениями; 

– изменять или конструировать игровое
 пространство в соответствии с возникающими игровыми
ситуациями; 

– быть автономными в своих действиях и принятии доступных
им решений; 

– с целью поддержания детской инициативы 
педагогам следует регулярно создавать  ситуации, в
 которых 

дошкольники учатся; 
– при участии взрослого обсуждать важные события 
– совершать выбор и обосновывать его (например, детям

можно предлагать специальные способы фиксации их выбора); 
– предъявлять и обосновывать свою инициативу

 (замыслы, предложения и пр.); 
– планировать собственные действия индивидуально и в

малой группе, команде; 
– оценивать результаты своих действий

 индивидуально и в малой группе, команде. 
4.Создавать 

условия для развития
свободной игровой 

деятельности 

С целью развития игровой деятельности педагог должен уметь: 
– создавать в течение дня условия для свободной игры детей; 
– определять игровые ситуации, в которых детям нужна 

косвенная помощь; 
– наблюдать за играющими детьми и понимать, какие 

именно события дня отражаются в игре; 
– отличать детей с развитой игровой деятельностью от тех, у 

кого игра развита слабо; 
– косвенно руководить игрой, если игра носит стереотипный 

характер (например, предлагать новые идеи или способы реализации 
детских идей). Спонтанная игра является не столько средством   для   
организации   обучения,   сколько   самоценной 

деятельностью детей. 
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5.Создавать 
условия для развития
познавательной 
деятельности 

Стимулировать детскую познавательную активность педагог 
может: 

– регулярно предлагать детям вопросы, требующие не только 
воспроизведения информации, но и мышления; 

– регулярно предлагать детям открытые, творческие вопросы, в 
том числе — проблемно-противоречивые ситуации, на которые могут 
быть даны разные ответы; 

– обеспечить в ходе обсуждения атмосферу поддержки и 
принятия; 

– позволять детям определиться с решением в ходе 
обсуждения той или иной ситуации; 

– организовывать обсуждения, в которых дети могут 
высказывать разные точки зрения по одному и тому же вопросу, 
помогая увидеть несовпадение точек зрения; 

– строить обсуждение с учетом высказываний детей, которые 
могут изменить ход дискуссии; 

– помогать организовать дискуссию; 
– предлагать дополнительные средства (двигательные,   

образные, в том числе наглядные модели и символы), в тех случаях, 
когда детям трудно решить задачу. 

6.Создавать 
условия для развития
проектной 
деятельности 

С целью развития проектной деятельности педагог должны: 
– создавать проблемные ситуации, которые инициируют 

детское любопытство, стимулируют стремление к исследованию; 
– быть   внимательными    к    детским    вопросам,    

возникающим в разных ситуациях, регулярно предлагать проектные 
образовательные ситуации в ответ на заданные детьми вопросы; 

– поддерживать детскую автономию: предлагать детям 
самим выдвигать проектные решения; 

– помогать детям планировать свою деятельность при 
выполнении своего замысла; 

– в ходе обсуждения предложенных детьми проектных 
решений поддерживать их идеи, делая акцент на новизне каждого 
предложенного варианта; 

– помогать   детям    сравнивать    предложенные    ими    
варианты 

решений, аргументировать выбор варианта. 
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7.Создавать 
условия для
самовыражения 
средствами искуства 

Для того чтобы дети научились выражать себя средствами 
искусства, педагог должен: 

– планировать время в течение дня, когда дети могут 
создавать свои произведения; 

– создавать атмосферу
 принятия и поддержки во
 время занятий творческими видами деятельности; 

– оказывать помощь и поддержку в овладении 
необходимыми для занятий техническими навыками; 

– предлагать такие задания, чтобы детские 
произведения не были стереотипными, отражали их замысел; 

– поддерживать детскую
 инициативу   в воплощении замысла и выборе 
необходимых для этого средств; 

– организовывать события, мероприятия, выставки 
проектов, на которых дошкольники могут представить свои 
произведения для 

детей разных групп и родителей. 
8.Создавать 

условия для
физического развития 

Для того чтобы стимулировать физическое развитие детей, 
важно: 

– ежедневно предоставлять детям возможность активно 
двигаться; 

– обучать детей правилам безопасности; 
– создавать доброжелательную атмосферу 

эмоционального принятия, способствующую проявлениям 
активности всех детей (в том числе и менее активных) в 
двигательной сфере; 

– использовать   различные   методы   обучения, 
помогающие   детям с разным уровнем физического развития с 
удовольствием бегать, 

лазать, прыгать. 

9.Осуществлять 
построение 
вариативного 
развивающего 
образования 

Необходимо учитывать особенности участия педагога 
(занятия, организованные взрослым; обогащенные игры детей в 
центрах активности, созданных при помощи взрослого; 
образовательное событие, в процессе которого взрослый участвует с 
детьми; свободная игра детей, во время которой взрослый не 
вмешивается). 

 
2.4. События образовательной организации 
Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или 
иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть 
понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него 
общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную 
работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 
ситуация. В каждом воспитательном событии   педагог продумывает смысл реальных и 
возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием 
может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и 
любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие 
дела, совместно реализуемые проекты и пр. 

Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются 
в соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией 
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развития конкретного ребенка. 
Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 
– разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 

(детско - взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 
спортивные игры и др.); 

– проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, 
ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик 
(искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций 
народов России; 

– создание творческих детско-взрослых проектов. 
Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 
поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и 
спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

Основой реализации комплексно-тематического принципа построения рабочей 
программы воспитания являются примерные темы (праздники, события, проекты), которые 
ориентированы на все направления развития ребенка дошкольного возраста и посвящены 
различным сторонам человеческого бытия, а также вызывают личностный интерес детей к: 

– явлениям нравственной жизни ребенка; 
– окружающей природе; 
– миру искусства и литературы; 
– традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям; 
– событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка; 
– сезонным явлениям; 
– народной культуре и традициям. 
К традиционным мероприятиям детского сада № 200 ОАО «РЖД» относятся: День 

Знаний, Осенний бал, Новый год, Масленица, 23 Февраля. 8 Марта, День Победы, 
Выпускной бал, День защиты детей, День семьи, любви и верности, День 
железнодорожника, День Российского флага. Ежегодно проходят выставки творческих работ 
(осень, зима, весна, лето), взрослые и дети принимают участие в конкурсных мероприятиях 
города и области. 

Правильно организованные праздники в детском саду — это эффективный 
инструмент развития и воспитания детей. Главное, чтобы праздник проводился для детей, 
чтобы он стал захватывающим, запоминающимся событием в жизни каждого ребенка. 

Первое условие — разнообразие форматов. Второе условие — участие родителей. 
Третье условие — поддержка детской инициативы. 
Общие дела - это события детского сада № 200 ОАО «РЖД», которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются. Это комплекс коллективных, 
групповых и индивидуальных творческих дел, интересных и значимых для воспитанников, 
объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

В ДОУ такими являются: 
– социальные и экологические акции; 
– выставки; 
– проекты; 
– спортивные и оздоровительные мероприятия; 
– конкурсы; 
– выставки; 
– творческие мастерские. 
Прогулка - обязательный элемент режима дня. Правильно организованная и 

продуманная прогулка помогают решать воспитательно-образовательные задачи: 
– развивает умственные способности и наблюдательность: получают много 

новых впечатлений и знаний об окружающем; узнают об особенностях сезонных изменений 
в природе, подмечают связи между различными явлениями, устанавливают элементарную 
зависимость между явлениями в природе; 
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– дает возможность знакомить детей с родным городом, его 
достопримечательностями, трудом взрослых, которые озеленяют его улицы, строят красивые 
дома, асфальтируют дороги и т.д.; 

– удовлетворяет естественную биологическую потребность ребенка в движении; 
– дети учатся преодолевать различные препятствия, становятся подвижными, 

ловкими, смелыми, выносливыми; 
– у детей вырабатывается двигательные умения и навыки, укрепляется 

мышечная система, повышается жизненный тонус; 
– на прогулке решаются задачи умственного, нравственного, физического, 

трудового и эстетического воспитания. 
Проводится прогулка два раза в день (в первую и вторую половину дня). 
Режимные моменты. Решение воспитательных задач осуществляется при проведении 

режимных моментов. Режим дня в первую очередь ориентирован на сохранение и 
укрепление здоровья детей. Успех воспитательной работы зависит от правильной 
организации режима дня, двигательного, санитарно-гигиенического режимов, всех форм 
работы с детьми и других факторов. Правильный распорядок дня — это рациональная 
продолжительность и разумное чередование различных видов деятельности и отдыха детей в 
течение суток. Основным принципом правильного построения распорядка является его 
соответствие возрастным психофизиологическим особенностям детей. Распорядок дня в 
ДОУ основан на определенном ритме и ритуалах, учит детей пониманию состояния своего 
здоровья, способности регулировать чередование активности и отдыха, концентрации и 
релаксации. У каждого режимного момента в ДОУ есть собственные задачи. Некоторые 
моменты являются основными и имеют ведущее значение, а некоторые - переходными, 
связующими. Но в целом все они взаимосвязаны между собой. 

Утренняя встреча детей в саду задаёт настроение ребёнку на весь день. От того, как 
малыш попрощается с родителем, какое у него будет настроение утром, часто зависит, как в 
дальнейшем сложится его день. 

Подготовка к завтраку, гигиенические процедуры воспитывают у ребенка культуру 
гигиены, формируют гигиенические навыки. 

Завтрак, обед, полдник прививают основу режима питания, сбалансированного 
рациона, закладывают культуру приёма пищи и нормы поведения за столом. 

Зарядка, гимнастика - повышают работоспособность, укрепляют здоровье. 
Подвижные коллективные игры учат коммуникации, согласованным действиям, 
развивают моторику, речь, внимание, память, ловкость и другие навыки. 
Игра - это основная образовательная деятельность в дошкольном учреждении. 
Задачи сна - разгрузить нервную систему, сменить деятельность с активной на 

отдых, который очень полезен для детского организма. 
Подготовка к прогулке, подготовка ко сну учат ребёнка самостоятельности, 

аккуратности при   одевании   или   раздевании,   формируют   дисциплину.   Утренняя и 
вечерняя прогулка - учат наблюдать за природой, окружающим миром, расширяют кругозор, 
развивают пространственное мышление, укрепляют здоровье. 

Образовательная деятельность направлена на развитие знаний, умений и навыков 
детей в соответствии с возрастом, а также формирование универсальных учебных действий. 

Свободная игра - самостоятельная деятельность детей, где они используют все 
доступные им игровые средства, свободно объединяются и взаимодействуют друг с 
другом. 

Игра – это универсальное, незаменимое средство воспитания. Именно в игре 
проявляются и развиваются разные стороны личности ребенка, удовлетворяются многие его 
интеллектуальные и эмоциональные потребности, складывается характер. Именно в играх 
дети раскрывают свои положительные и отрицательные качества и педагог получает 
полную возможность влиять должным образом на всех вместе и на каждого в отдельности. 
Воспитательная роль игры состоит в том, что игры приучают детей жить и работать в 
коллективе, считаться с интересами товарищей, приходить им на выручку, соблюдать 
установленные правила, выполнять требования дисциплины. 
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   Свободная деятельность. Роль педагога в свободной деятельности очень важна. 
От него требуется: 
– обустроить предметно-пространственную среду так, чтобы она 

провоцировала ребенка на самостоятельные пробы, 
– взаимодействовать с ребенком так, чтобы он как можно больше наблюдал, 

размышлял, обыгрывал, чтобы через продуктивную деятельность осмыслял свой 
собственный опыт и содержание, 

– выделять время, чтобы ребенок успевал самостоятельно в своем режиме 
освоить пласт культуры, в который был введен взрослым, 

– демонстрировать ценность детского замысла, 
– поддерживать ребенка в сложные моменты, когда ему необходима помощь. 
2.5. Совместная деятельность в образовательных ситуациях 
Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в рамках 
которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 
времени пребывания ребёнка в детском саду № 200 ОАО «РЖД». 

Основные виды организации совместной деятельности: 
Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в рамках 
которой возможнорешение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 
времени пребывания ребёнка в ДОО. 

Педагоги детского сада № 200 ОАО «РЖД» используют основные виды организации 
совместной деятельности, воспитательный потенциал. 

 
2.6. Организация предметно-пространственной среды. 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 
воспитательном процессе. 

РППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, способствует 
их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы России, Республики Хакасия. 
Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится организация. 
Среда в детском саду экологична, природосообразна и безопасна. 
Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 
семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 
экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 
необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 
ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, 
героев труда, представителей профессий и пр.). Результаты труда ребенка могут быть 
отражены и сохранены в среде. 

Среда   обеспечивает    ребенку   возможности    для    укрепления    здоровья,  
раскрывает смыслздорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в  культуру России, 
знакомства сособенностями региональной культурной традиции. 

Вся среда дошкольной организации гармонична и эстетически привлекательная. 
 
Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды детского сада № 
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200 ОАО «РЖД» обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках реализации 
программы воспитания: 

- подбор художественной литературы; 
- подбор видео и аудиоматериалов; 
- подбор наглядно-демонстрационного материала (картины-  плакаты, тематические 
иллюстрации и т.п.); 
- наличие демонстрационных технических средств (проектор, экран, телевизор, 
ноутбук, колонки и т.п.); 
- подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 
сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 
- подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 
(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 
В группах создана полноценная развивающая предметно-пространственная среда, 

соответствующая возрастным особенностям воспитанников, эстетическим и гигиеническим 
требованиям. В групповых помещениях мебель стандартная, соответствует ростовым 
показателям. У каждого ребенка имеется индивидуальный шкаф для раздевания, ячейка для 
полотенца, кровать. Группы постепенно пополняются современным игровым 
оборудованием, современными информационными стендами. РППС всех помещений 
достаточно насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида 
деятельности, стимулируют процесс развития и саморазвития, социализации и коррекции 
воспитанников. В детском саду не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, но и 
созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, 
направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 

Состояние материальной и технической базы учреждения обеспечивает реализацию 
основной общеобразовательной – образовательной программы дошкольного образования и 
Программы воспитания детей дошкольного возраста, обеспечивает организацию жизни 
детей в образовательном учреждении, способствует сохранению и укреплению здоровья 
дошкольников. 

В помещении детского сада есть дополнительные помещения для работы с детьми, 
предназначенные для поочередного использования всеми или несколькими детскими 
группами (музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет педагога- психолога, кабинет 
учителя – логопеда, музей, кабинет учителя-дефектолога, а также сопутствующие 
помещения (медицинского назначения, пищеблока, прачечной) и служебно-бытовые 
помещения для персонала. 

Развивающая – предметно пространственная среда полностью соответствует 
требованиям ФГОС ДО и учитываются все принципы ее построения: содержательно 
насыщена, трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна. 

Перечень конкретных позиций (пособий и атрибутов) из Федеральной 
образовательной программы (стр.187, 29.3.6.): 

1) знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОУ: 
информационные стенды с символикой РФ, Республики Хакасия; компоненты 

среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности   социокультурных 
условий, в которых находится ДОУ: географические карты, глобус, книги, альбомы по 
ознакомлению с народностями России, коллекция мини-кукл в национальных костюмах, 
предметы быта; центр «Краеведения и патриотизма» в каждой группе. 

2) Компоненты среды, отражающие экологичность, 
природосообразность и  безопасность: географическая карта климатических зон, животного 
и растительного мира, глобус, энциклопедии,      детская художественная литература, 
иллюстрации о животном и растительном мире планеты, жизни людей разных стран, 
природы и пр. макет проезжей части, макет светофора, дорожных знаков, настольно-
дидактические игры, пособия, фото проблемных ситуаций, атрибуты к сюжетно – ролевым 
играм, оформлены «Центр безопасности», «Центр природы». 

3) компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 
совместной деятельности: 
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игровая детская мебель для сюжетно-ролевых игр с необходимыми предметами-
заместителями, 

виды театра, элементы для драматизации, театрализованных игр, ряженья, 
различные виды конструктора: напольный (мягкие модули) и настольный 

(деревянный,магнитный, модульный, пластмассовый, металлический и пр.). 
игровые центры с необходимым материалом по основным направлениям развития. 
4) компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, 

радостьобщения с семьей: 
материал для сюжетно-ролевых игр, дидактические, настольно-печатные игры, 

открытки, иллюстрации, фото. 
5) компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий, 
раскрывающие красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную 
картину мира: 

предметы для опытно-экспериментальной деятельности – магниты, увеличительные 
стёкла, весы, микроскоп, природный и бросовый материал, центр «Песка и воды», коллекции 
ткани, бумаги, камней, дидактические игры по экологическому воспитанию и пр. 

игровые наборы, игрушки, предметы-заместители для игровой деятельности, 
конструкторы с различными способами соединения деталей, мозаика, лото, домино 

различной тематики, 
демонстрационный и раздаточный материал для обучения детей счету, развития 

представлений о величине и форме предметов, дидактические, логические игры, пазлы, часы 
различные. 

схемы, планы, макеты помещений для ориентировки в пространстве, на плоскости, в 
тетради. 

6) компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного 
труда, а такжеотражающие ценности труда в жизни человека и государства: 

картинки, схемы последовательности одевания, раздевания, выполнения трудовых 
действий, сервировки стола и др., уголки дежурства, наглядны пособиями, 

дидактическое пособие «Профессии», «Орудия труда». 
правила безопасности в группе, при выполнении трудовых действий в природе, 

самообслуживании, хозяйственно-бытовом и пр. 
7) компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта: 
музыкально-спортивный зал, спортивная площадка на территории, инвентарь для 
выполнения основных движений, ОРУ, маты, инвентарь, оборудование для спортивных 

игр на территории, 
атрибуты для проведения подвижных игр, маски, включая народные игры, игры- 

эстафеты, картотеки спортивных, подвижных и народных игр. 
8) компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского 
народа: 

подборка книг, репродукций, иллюстраций по истории города, страны 
игры, наглядные пособия для ознакомления с культурой и бытом  народов России, 
образцы   (предметы,  иллюстрации)   предметов народного   быта, национальных 

костюмов, альбомы, игрушки с различными росписями. 
При выборе материалов и игрушек для ППС администрация детского сада № 200 

ОАО 
«РЖД» ориентируется на продукцию отечественных и территориальных 

производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам 
воспитания детей дошкольного возраста и имеют документы, подтверждающие соответствие 
требованиям безопасности. 

 
 



 

25 
 

III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ  
 
3.1. Кадровое обеспечение 
В реализации Программы воспитания в ДОУ принимает участие весь 

педагогический коллектив, укомплектованный согласно штатному расписанию. 
Воспитатели, осуществляют образовательный процесс в течение всего времени пребывания 
детей в детском саду. Музыкальный руководитель осуществляет развитие детей по 
музыкальному воспитанию. 2 педагога имеют первую квалификационную категорию, все 
повышают профессиональный уровень через различные формы обучения: курсы повышения 
квалификации, семинары, вебинары, мастер-классы, практикумы, распространении 
педагогического опыта. 

В ДОУ созданы условия для совместного, конструктивного сотрудничества, 
освоения новых технологий. В рамках договора о сотрудничестве к проведению 
мероприятий могут быть привлечены представители данных учреждений. Кадровый состав 
педагогического коллектива детского сада № 200 ОАО «РЖД» укомплектован 
педагогическими кадрами на 100%. Педагоги дошкольного учреждения являются активными 
участниками семинаров, конференций, методических объединений, становятся 
победителями конкурсов, фестивалей, разного уровня, представляют свои авторские 
методические разработки и делятся опытом работы на научно – практических семинарах и 
конференциях. 

 
3.2. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы (далее — План) разработан в свободной 
форме с указанием: содержания дел, событий, мероприятий; участвующих дошкольных 
групп; сроков, в том числе сроков подготовки; ответственных лиц. 

При формировании календарного плана воспитательной работы Организация вправе 
включать в него мероприятия по ключевым направлениям воспитания детей. 

Все мероприятия должны проводиться с учетом Федеральной программы, а также 
возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей воспитанников. 

 
3.3. Примерный перечень основных государственных и народных праздников, 

памятных дат в календарном плане воспитательной работы в ДОО. 
Январь: 
27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады. 
Февраль: 
8 февраля: День российской науки 
21 февраля: Международный день родного языка  
23 февраля: День защитника Отечества 
Март: 
8 марта: Международный женский день 
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 
 27 марта: Всемирный день театра 
22 марта: Чыл пазы 
Апрель: 
12 апреля: День космонавтики, день запуска СССР первого искусственного спутника 

Земли  
22 апреля: Всемирный день Земли 
30 апреля: День пожарной охраны 
Май: 
1 мая: Праздник Весны и Труда           
9 мая: День Победы 
19 мая: День детских общественных организаций России  
24 мая: День славянской письменности и культуры 
Июнь: 
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1 июня: Международный день защиты детей  
5 июня: День эколога 
3 июля: Образование Республики Хакасия 
6 июня: День русского языка, день рождения великого русского поэта 

Александра          Сергеевича Пушкина (1799-1837) 
12 июня: День России 
22 июня: День памяти и скорби 
23 июня: Тун Пайрам 
Третье воскресенье июня: День медицинского работника 
Июль: 
8 июля: День семьи, любви и верности 30 июля: День Военно-морского флота  
Август: 
1 воскресенье: День Железнодорожника 
2 августа: День Воздушно-десантных войск 
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации 
Сентябрь: 
1 сентября: День знаний 
2 сентября: День села 
7 сентября: День Бородинского сражения 
27 сентября: День воспитателя и всех дошкольных работников 
Октябрь: 
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки  
5 октября: День учителя 
16 октября: День отца в России 
28 октября: Международный день анимации 
Ноябрь: 
4 ноября: День народного единства 
10 ноября: День сотрудника внутренних дел Российской федерации            
27 ноября: День матери в России 
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации 
Декабрь: 
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов 5 декабря: 

День добровольца (волонтера) в России 
8 декабря: Международный день художника  
9 декабря: День Героев Отечества 
12 декабря: День Конституции Российской Федерации  
31 декабря: Новый год. 
Перечень дополняется и актуализируется в соответствии с памятными датами, 

юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами 
Организации, документами Президента РФ, Правительства РФ, перечнями рекомендуемых 
воспитательных событий Министерства просвещения РФ, методическими рекомендациями 
исполнительных органов власти в сфере образования. 
 

3.4. Примерный перечень конкурсов для воспитанников, педагогических 
конкурсов, акций, фестивалей: 

Международная детско-юношеская премия «Экология - дело каждого» 
Международный конкурс детского и молодежного творчества «Солнечный зайчик» 
Международный конкурс проектных и творческих работ обучающихся «Школа 

диалога культур «МОСТ» 
Международный конкурс «Искусство наброска» 
Международный конкурс детского рисунка «Моя Россия» 
Педагогический конкурс «Серафимовский учитель» 
Международный конкурс имени Льва Выготского 
Всероссийский конкурс «Флагманы образования» 

https://%d1%8d%d0%ba%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8%d1%8f%d0%b4%d0%b5%d0%bb%d0%be%d0%ba%d0%b0%d0%b6%d0%b4%d0%be%d0%b3%d0%be.%d1%80%d1%84/
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Всероссийская выставка оригами «Четыре времени года» 
Ежегодный Всероссийский (международный) фестиваль «Праздник эколят – 

молодых защитников природы 2022» 
Всероссийский литературный конкурс с международным участием «Звезда Арктики 

Умка» 
Всероссийский литературный конкурс с международным участием «Звезда 

Арктики–Умка» 
Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы» 
Всероссийская эстафета «Паровозик эколят» 
Всероссийский экологический фестиваль детей и молодежи «Земле жить!» 
Всероссийское движение-конкурс "МОЯ РОДОСЛОВНАЯ" 
Всероссийский фестиваль Леонардо 
Всероссийский конкурс детского рисунка "Через искусство - к жизни" 
Всероссийский конкурс молодых дарований по изобразительному искусству 

«Жигулевская палитра» 
Межрегиональный экологический проект "Дети Земли" 
Межрегиональный конкурс творчесих работ «Таланты Енисейской Сибири» 
Конкурс «Эколог – профессия важная» 
Конкурс «Снежный городок Эколят» 
Конкурс РЖД "Раскрась свой поезд" 
Краевой конкурс театральных постановок "БЕМБИ" 
Краевой Конкурс фото-дизайнерских работ "ШАРИК" 
Краевой экологический конкурс «Старт ЭкоStars» 
Краевой творческий экологический конкурс «Столбы – без огня» 
Краевой творческий конкурс «Арт-ель» 
Краевая экологическая акция «Зимняя планета детства» 
Краевой конкурс детских фотографий и видеороликов о поведении животных «Усы, 

лапы, хвост» 
Краевой конкурс иллюстрированных литературных произведений «СИНИЧКИН 

ДЕНЬ»  
Дни единых действий 
Краевой семейный творческий конкурс «Первоцвет» 
Фестиваль народного и театрального искусства «Театр народов Красноярского края» 
Республиканская волонтерская акция  «Мы чистим мир!» 
Республиканская экологическая акция «Сохраним мир птиц!» 
Перечень дополняется и актуализируется в соответствии с памятными датами, 

юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами 
Организации, документами Президента РФ, Правительства РФ, перечнями рекомендуемых 
воспитательных событий Министерства просвещения РФ, методическими рекомендациями 
исполнительных органов власти в сфере образования. 
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